
Candidate Assessment Form | 

Interview Date:

*Interviewer Name

*Interviewer Number

*Candidate Name

*Position Name

*Company Name

*Mode of Interview

Skype

Direct Telephonic Call IMO

*Hiring Confirmation After 

Completion of Interview
Selected RejectedShortlisted

Whatsapp

Candidate Evaluation By Interviewer | 

Knowledge of Specific Job Skills

Poor Medium Satisfactory Good Excellent

Related Education/Training

Related Job Experiences/Qualifications

Communication/Listening Skills

Attitude/Confidence Level
Presentation/Appearance

Candidate’s Strengths

Candidate’s Weaknesses

** الزامية معلومات 

*

*

*

* *
*

*

*
*

*

*

*

*

*

*

*

*

*
*

تار�خ المقابلة

استمارة تقييم الم����

اسم الم����

اسم الشاغر

اسم الشركة

اسم المقيم

رقم تواصل المقيم

الاتصال الهاتفي المباشرطر�قة المقابلة أي مو

وا�سابس�ي �ي

تقييم الم���� من قبل المقيم

نقاط قوة الم����

 نقاط ضعف
الم����

 تأكيد التوظيف �عد
تم اختياره للتوظيفالان��اء من المقابلة

        Interviewer Signatureتوقيع المقيم

Mandatory Fields

معرفة المهارات الوظيفية ا��ددة

التعليم ذات الصلة / التدر�ب

ا����ات الوظيفية / المؤهلات ذات الصلة

مهارات الاتصال / الاستماع

السلوك / مستوى الثقة

مستوى العرض / المظهر

دون المستوىمتوسطمرضجيدممتاز

مرفوض تم ترشيحھ
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:

:
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:
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:

:
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:



Direct Telephonic Call

* الزامية* معلومات 

*

تار�خ المقابلة

Reasons for Selection/

Rejection

Overall Assessment

Interviewer Signature        

Mandatory Fields

I interviewed and selected the candidate based on the candidate’s experience, qualification and  skills. 

Weak Average Strong

* *

*
 اسباب اختيار او رفض*

الم����

التقييم العام

ضعيف متوسط قوي

.أؤكد أن�� أجر�ت مقابلة مع المر�� ا��تار �عد التحقق من خ��ة المر�� ومؤهلاتھ ومهاراتھ

توقيع المقيم
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